GOBEHNACiéN DE ANTIOQUIA
' Gerencia de Infancia Adolescencia
y Juventudg
N° Convenio |4600002543
Tipo . .
contractual Convenio de Asoclacién . .
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD
Asociados
: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - COREDI
NIT 800.183.221-8
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la promocién del
Objeto desarrollo infantil temprano en los municipios de El Pefiol, Guatapé, el Carmen de
Viboral y Argella, en el marco de la estrategla de cero a siempre
Valor SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS MIL ($794.572.322) ,
P Dos (2) meses y dieciséis (16) dias calendario, contados a partir de la suscripcién
azo del acta de inicio, sin exceder el 31 de Diciembre de 20‘14._

Entre los suscritos, a saber: por una parie, JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadanfa nimero 8.161.174 de Envigado, acluando en calidad de
Gerente de Infancia, Adolescencia y Juvenlud del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, facultado )
para contratar por el Decreto Departamental N° 007 de 2012, de conformidad con las Leyes 80 de

1993, 1150 de 2007 y 489 de 1998, asl como el decreto reglamentario 1510 de 2013, quien para
efectos del presente convenlo se denominaran EL DEPARTAMENTO vy, de ofra FRANCISCQ
OCAMPO ARISTIZABAL, mayor de edad, identificada con ¢édula de ciudadanfa nimero 3.310.553
de Medellin, en su condicion de Representante Legal de ta CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL - COREDI quien en adelante se denominard EL ASOCIADOQ, y quienes
en conjunto declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con fa firma del
present¢ convenio, ¢ue no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la ley, ni en conflicto de intereses, hemos decldido celebrar el presente
CONVENIQ, que se regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para la promocion del desarrollo infantit temprano en los
municipios de El Peifiol, Guatapé, el Carmen de Viboral y Argefia, en el marco de la estrategia de
cero .a siempre. PARAGRAFO PRIMERO. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrcllo del presente
objeto, se adelantar&n acciones de atencion integral a la primera infancia bajo la modalidad
institucional a un estimado de 180 cupos en el municipio de Argelia, 466 cupos en el municipio de El
Carmen de Viboral, 180 cupos en Guatapé y 360 cupos en el municipio de El Peffol. Las accicnes de
atencion integral se realizaran de conformidad con los lineamientos técnicos definidos por ef ICBF y
por ia Gerencla de infancia, Adolescencia y Juventud. PARAGRAFO SEGUNDO, Las actividades a
realizar en desarrollo del objeto del presente convenio, serdn ejecutadas en la forma y condiclones
definidas en los estudios previos y en la propuesta presentada por EL ASOCIADO y los lineamientos .
dados desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud. SEGUNDA, PLAZO DEL
CONVENIO: El plazo de ejecucton es de dos (2) meses vy dieciséis (16) dias calendario contados a
partir de la suscripcion del acta de iniclo, sin exceder el 31 de diciembre de 2014. TERCERA.
VALOR DEL CONVENIO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El vaior del presente Convenio de
Asociacidn es de SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/L ($794.572.322), aportados de la siguiente
manera: a) la suma de SETECIENTOS CINCO MILLONES CIENTO CUATRO MIL CIENTO
VEINTIOCHO PESOS ML ($705:404:128), por parte del DEPARTAMENTO — GERENCIA DE
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, respaldados en el Certificade de disponibilidad
presupuestal N® 3500030956 del 07/10/2014 por valor de $45.048.216, regisiro presupuestal N°
4500037069 por valor de $44.987.709 con ‘cargo al rubro presupuestal A.14.1.5/1138/0-
1010/243210007/072070 "tmplementacién de atencion integral de atencion a la primera infancia® y el
Certificado de disponibilidad presupuestal N° 3500030976 def 08/10/2014 por valor de $662.216.878
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regislro presupuestal N°4500037070 por - valor de $660.116.419 con cargo a los rubros
presupuestales A.14.1.5/1138/0-4772/243210007/072070 “Implementacién de. atenclén integral de
atencion a [a primera infancia”. b) La suma de OCHENTA ¥ NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L($89.468.194) por parte de EL
ASCCIADO, en la forma y condiciones planteadas en la propuesta econdmica presentada.
CUARTA. REDISTREBUCION DE_RECURSQS: Los asociados podran redistribuir entre los rubros
que componen el presupuesto oficial, fos recursos asignados en cada uno de ellos, siempre que la
necesidad de la ejecucion contractual asi lo exija y no se comprometa el cumplimien{o satisfactorio
del objeto del convenio o su alcance. En igual condicion, podran destinarse los recurses no
ejecutados para el cumplimiento de las actividades iniclalmente acordadas o la realizaclon de
actividades complementarias y necesarias, siempre relacionadas con el objeto del convenio y su
alcance. La redistribucion solicitada gue en tal vitud se reafice, deberd contar con la autorizacién
previa y escrita por parte del Ordenador del Gasto o de los representantes legales de los demas
asociados, segun sea el caso. QUINTA. LIBERACION DE RECURSOS: Los asociados acuerdan
realizar ajustes periddicos al valor del presente convenio con el exclusivo fin de liberar los recursos
no ejecutados y respecto de los cuales no sea necesaria su redistribucion para los mismos fines del
convenio. Para el efecto, los asociados autorizan la suscripcién de las respectivas aclas y realizar la
disminucion del registro presupuestal correspondiente, asl como los demds tramites a que haya
lugat. En consecuencia, los asociados expresamente acepian que el valor del convenio se aclualice
automaticamente una vez se surta el tramite administrativo aqui acordado, sin perjuicio de los demas
compromisos adquiridos por via de este convenio._SEXTA. RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los
rendimientos financieros gue se generen con ocasidn del manejo de fos recursos desembolsados por
el Departamento son propiedad de éste y deberan ser devueltos, por lo que no es posible su
reinversién. En consecuencia, EL ASQCIADO debera destinar una cuenta de ahorros Unica y
exclusiva para el manejo de los recursos tal que permita hacer un seguimiento a los rendimlentos
generados, mediante los reportes periGdicos que sean solicitados por el supervisor designado.
SEPTIMA. DESEMBOLSOS DEL DEPARTAMENTO: El aporte a que se obliga EL
DEPARTAMENTQ, en virtud del presente convenio, sera desembolsado a EL ASOCIADO de la
siguiente manera: (i) Un primer desembolso al primer mes de ejecucidn por valor de
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/ (3423,082.477) previa entrega de informe de ejecucién donde se reporte la
atencién realizada y el cumplimiento de los compromisos adquiridos. {ii) Un segundo y dltimo
desemboiso en e! mes de diciembre por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/L ($282.041.651), previa
entrega de fa base de datos de los nifios y las nifias efectivamente atendidos a finales del mes de
Noviembre, con sus respectivas planillas de asistencia a ios encuentros educatives, el Informe de
gestion debidamente aprobado por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y ia proyecclén
del informe de Gestion a la fecha de finalizacién del convenio, PARAGRAFG PRIMERQ, Los
desembolsos estaran sometidos a un control respecto a la ejecucion de los recursos previamente
desembolsados, por lo que podran efectuarse en una cuantia inferior a la iniciaimente acordada,
disminuyéndolos en un monto equivalente a los recursos no ejecutados del desembolso anterior,
PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los desembolsos estan sujetos a la programacion del PAC por
parte de tesoreria departamental, a la entrega de los informes financieros y de efecucion parciales y
finales que sean solicitados por el supervisor contractual, asi como a la entrega de la factura o
cuenta de cobro respectiva a la cual debera anexarse la certificacion de pago de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral con sus respectivos soportes y constancias. OCTAVA:
COMPROMISOS DE LOS ASOCIADOS: a) Por parte del ASOCIADQ: EL. ASOCIADO adquiere,
por razén del presente convenio, los sigutentes compromisos, sin perjuicio de los generales
contemplados en la ley: 1. Aportar la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES CUATROGIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS ML ($89.468,194), de acuerdo a
la propuesta técnica y econdmica del asociado. 2. Desarrollar en su integridad y calidad e! objeto del
presente convenio conforme a los lineamientos establecidos por la Estrategia “De Cero Siempre”™ y
porla Gerencia de Infancia, Adclescencia y Juventud, 3. Desarrollar estrategias que promuevan y
velen por la permanencia de los nifiosfas en la atencién, realizando seguimiento a su asistencia,
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permanencia y desercién. 4. Implementar protocolos de seguridad para nifios/as y equipos de
trabajo, en articulacién con [a Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud. 5. Informar de manera
inmediata a la Gerencla de Infancia, Adolescencia y Juventud cuando de conformidad coh las
situaciones de orden puiblico o ias condiciones climéticas adversas que se presenten, se afecte o
paralice la ejecucién del convenlo. 6. Establecer alianzas con las instituciones educativas oficiales
gue garanticen la continuidad de fa atencién a nifios/as al grade de transicion, 7. Abstenerse de
exigir a los padres de familia 0 acudientes valor alguno por cualquier concepto durante la ejecucion
del convenio. 8. Dar respuesta oportuna y eficaz a las inquietudes de fa comunidad en torno a fa
estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia Buen Comienzo Antioquia y De Cero a Slempre.
9. Asistir y participar de los encuentros promovidos por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud. 10. Reportar 1a informacién de los nifics, las nifias y madres gestantes que participan de la
atenci6n, en los sistemas de informacién, de acuerdo con las indicaciones dadas por la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud. 11. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de
seguimiento, asistencia técnica y control que adopte la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud o cualquier organismo de control.12. Elahorar e implementar los planes de mejoramiento
requeridos en el ejercicio de supervision. 13. Presentar al supervisor informes de ejecucion
requeridos en cumplimiento del objeto del convenic. 14. Llevar la contabilidad del proyecto en un
centro de costos independientes para la Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud, cumpliendo
coh las exigencias de Ley. 15. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros, destinada Unica y
exclusivamente para la ejecucion financiera del convenio, reportando y reintegrando de manera
periddica los rendimientos financieros generados con ocasién de los recursos aportados por el
Departamento de Antioquia. 16. Destinar y ejecutar el presupuesto oficial del presente convenio,
tanto propio como el que se aporte por el DEPARTAMENTO, a desarrollar exclusivamente las -
actividades propuestas, en estricto cumplimiento del objeto del convenio, del cronograma y agenda
de trabajo acordada conjuntamente. 17. Garantizar el pago oportuno de los proveedores y demds
personal que deba emplear o contratar para el desarroilo de las actividades. 18. Garantizar la
vinculacién de! equipo técnico requerido de conformidad con los lineamientos técnicos de atencion,
El asociado debera informar al DEPARTAMENTO cualquier dificultad respacto a la contratacion del
equipo t&cnico, debiendo contar con la autorizacidn previa y escrita de la supervisién contractual
designada para efecluar cualquier cambio de personal, modificacién u homologacion de perfiles.19,
Mantener a disposicién del DEPARTAMENTO durante todo el término de vigencia del convenio ¥
dnicamente para los efectos de la ejecucidn y/o liquidacién de éste, los contratos, convenios,
Grdenes y demas acuerdos gue deba suscribir para la correcta ejecucion del presente convenlo, asi
como todo soporte contable de los gastos y erogaciones con cargo a los recursos del convenio, para
lo cual deberd mantener organizado y actualizado e archivo de la documentacién refativa al mismo,
durante todo ¢l término de vigencia de éste. 20. Garantizar en todo momento la ejecucion oportuna
de las actividades establecidas y acatar las 6rdenes, reguerimientos, instrucciones y sugerencias
que para la ejecucién del convenio, le formule ei supervisor designado por el Departamento. 21, Dar
los correspondientes créditos a la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento
de Antloguia, en todos los espacios utilizados y en el material producido (papeleria, publicaclones,
identificacién de personal, y las estrategias de difusién y socializacién -incluye cualquier evento- y
material publicitario), para ello e! asociado debera acogerse a las orientaciones dadas por parte de la
Gobernacién de Antioquia. 22. Suministrar la informacion requerida por la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud y los demds informes que sean necesarios para dar respuesia a procesos
de rendicion de cuentas de la estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia. 23. Reembolsar y
reintegrar al DEPARTAMENTO los rendimientos financieros generados con ocasién del manejo de
los recursos aportados por el Departamento, ast como los recursos no utilizados de acuerdo con las
actas de liquidacion parcial o definitiva del contrato, dentro del término establecido en las mismas.
24. Otorgar las garantias exigidas por el DEPARTAMENTO para e cumplimiento de actividades y
mitigacién de riesgos, asi como restablecer 0 ampliar su cuantia o vigencia, cuando ello sea
necesario. 25. Los deméas compromisos a su cargo que se deriven de la naturaleza y redacgion del
convenio y de las exigenclas legales, entre eilas, aquellas de caracter lributario, en caso de que se
generen y demas que sean necesarias para el cumplimiento det objeto contractual. b) Por parte del
DEPARTAMENTO: El. DEPARTAMENTO se compromete a cumplir las actividades propias de ia
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naturaleza del présente convenio y, en especial, a lo sigulente: 1. Aportar la suma de
SETECIENTOS CINCO MILLONES CIENTO CUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MIL
($705.104.128). 2. Tramitar y realizar los pagos a que dé lugar el presente convenio acorde con los
procedimientos establecidos por el Departamento. 3. Entregar la informacidn requierida. para el
cumplimiento del objeto del convenio (orientaciones vy lineamientos técnicos) v facilitar e! desarrolio
del proceso en concerdancia con las autoridades municipales e Institucionales. 4, Realizar el
seguimiento a la ejecucion técnica, administrativa, juridica y financiera del convenio, mediante el
personal profesional asignado para la supervision del proyecto. 5. Proporcionar los formatos
establecidos para el reporte de los respectivos informes y los demas que sean necesarios. 6. Velar
por ef oportuno y adecuado cumplimiento de las obhgacsones y entrega de los productos a cargo del
asoclado .7. Velar porque la operacion del convenio se ajuste a las condiciones pactadas, asl como
informar sobre las modificaciones en la contratacién, con el fin de implementar oportunamente los
camblos que se requieran.8. Realizar los Informes de seguimiento del proyecto, por medio del
supervisor asignado por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud. 9. Las demas que de
acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para e! cabal‘logro de
los objelivos propuestos. NOVENA. RIESGOS CONTRACTUALES: Con la firma del presente
convehio, las partes aceptan la tipificacion, estimacién y asignacién de los rlesgos estimados para e
presente proceso contractual, debiendo adoptar las medidas y los planes de tratamiento propuestos
para ia mitigacion de aquéllos, sin perjuicio de la revisidn periddica a la que pueden someterse fos
riesgos inicialmente estimados, en ejecucion del convenio. DECIMA. SUPERVISION DEL
CONVENIQ: La supervision y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y Iurldlco
sobre el cumplimiento del objeto del convenio, ser4 llevado a cabo por el funcionario designado por
la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Deparamento de Antioquia. ECIMA
PRIMERA. GARANTIAS. EL ASOCIADC se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO,
garantia Unica por los siguientes conceptos: 1) De cumplimiento: Equivalente al diez por ciento
{(10%) del valor total del Gonvenio de Asociacién. Su vigencia serd igual al plazo del Convenio y
cuatro {4) meses mas. 2) Pago del satario, prestaciones sociales e indemnizacién de! personal:
En cuantfa equivalente al cinco por ciento (5%) del valor totai del convenio de asoclacién y por una
vigencla igual al plazo del convenic de asociacion y tres {3} afios méas. 3) Responsabilidad civil
extracontractual: Por una cuantia equivalente a 200 SMLMV y por el término de la duraclén del
convenio, en este amparo, el Departamento de Antioquia —-Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud debera figurar como asegurados y-beneficiarios. Asi mismo, esta garantia debera incluir
de manera expresa en la caratula de la pdliza de seguros, los amparos adicionales contenidos
en el articulo 137 numeral 3 del decreto 1510 de 2013. PARAGRAFO PRIMERO. En los casos en
que se reduzca el valor de la garantia, se prorrogue el plazo de ejecucién del convenio y/o se
adicione en valor, EL ASOCIADO se compromete a restablecer el valor de la garantia y a presentar
el certificado de meodificacion o ampliacién de la garantia de conformidad con e nuevo plazo ylo
valor pactados, segin sea el caso. DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: En
desarrclio del presente ¢onvenio, EL DEPARTAMENTO no contrae ninguna obligacion o vinculo
laboral alguno con EL ASOCIADO, ni con las personas que ésta, a su vez, contrate para el
desarfolio de las aclividades propuestas., En consecuencia, el pago de salarios, honorarios,
prestaciones y aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral de dicho personal,
estard a cargo exclusivamente de EL ASOCIADO, Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se
dejara constancia de que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
taboral, DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El representante legal de
EL ASOCIADO deciara bajo 1a gravedad de juramenio, que se entiende prestade con la firma del
presente convenio, que ni él ni los socios de la Unién Temporal ni los miembros de la junta directiva
u organo de direccién que corresponda de los asociados, se encuentran incursos en alguna de las
causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad previstas en la Constitucién, en la ley 80 de 1993 y demds
normas complementarias. PARAGRAFQ. EL ASOCIADQ se obliga a comunicar inmediatamente al
DEPARTAMENTO si iflegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en la ejecucion del
convenio, DECIMA CUARTA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

APORTES PARAFISCALES: EL ASOCIADO declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente convenio, que al momento de la suscripcién del convenio
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se encuentra al dia con sus obligaciones por concepto del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales {Cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF), debiendo continuar a
paz y salvo con los mismos, hasta la liquidacion definitiva del convenio. PARAGRAFO. E|
cumplimiento de esta obligacion serd un requisito indispensable para que EL DEPARTAMENTO
autorice la realizacion de cada uno de los desembolsos derivados del convenio, DECIMA QUINTA,
IMAGEN Y NOMBRE INSTITUCIONAL: En adelanto de las actividades del presente convenio, asi
como en la entrega de productos, informes, presentaciones y demds, la imageén y nombre
institucional del *Departamento de Antioquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juveniud® sera
visible en todo momento frente a la imagen y nombre institucional de EL- ASOCIADO, slempre de
conformidad con las instrucciones y aprobaciones impartidas por la Gerencia de Comunicaciones de
la Gobernacién de Antioquia. PARAGRAFQ. Para los efectos de la presente clausula, se entenderan
por “actividades del convenio”, todas aquellas necesarias para el cumplimiento de su objeto que
impliquen exhibicién a terceros y publico en general y de las cuales pueda inferirse alguna
intervencion institucional, como por ejemplo, trabajo en campo, presentacion del proyscto,
realizacién de eventos, uso de indumentaria distintiva, arte, material publicitario y, en general pian de
comunicaciones. DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacién del convenio se
realizard denfro de los cuatro {4) meses ‘siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene su liquidacién. En esta efapa se
realizarén los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que Hegaren las parles para poner fin a las
divergencias presentadas durante la ejecucién del convenio. DECIMA_SEPTIMA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONVENIC: El presente convenio termina en forma normal por ef vencimiento
del plazo para su ejecucién o por el cumplimiento salisfactorio del objeto contractual. Termina-en
forma anormal y de manera anticipada por las siguientes causas: 1) Por muluo acuerdo entre las
" partes. 2) Por incumplimiento de las obligaciones a carge de cualquiera de los asociados. 3) Por la
ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso foriuito que hagan Imposible continuar la
ejecucién del objeto, 4) Por las demas causales que sefiale la ley. DECIMA OCTAVA. CESION Y
SUBCONTRATACION: El presente convenio se celebra en consideracion de las calidades de EL
ASOCIADO, por lo que no podra cederse ni subcontratar con ninguna otra persona natural o juridica,
nacional o exiranjera, salvo autorizacion expresa y escrita por parte de EL DEPARTAMENTO,
pudiéndose reservar, en cualquier caso, las razones que tenga para no auferizar la cesiéon de!
convenio o subcontratacidn en el desarrolio del mismo. Lo anterior, sin perjuicio de la contratacién
necesaria en que tenga que incurrir EL ASOCIADO para la ejecucion del convenio. DECIMA
NOVENA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: No existira régimen de solidaridad entre las partes
suscribientes del convenio, en consecuencia, cada una respondera frente a terceros gor' las
obligaciones que especificamente asume en razén del mismo. VIGESIMA, SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de presentarse diferencias en razén de la
celobracion, ejecucion, desarrollo y terminacién del presente convenio, deberan someter la solucién
del conflicto a conciliacién prejudicial o “exirajudicial, antes de iniciar cualguier accidén judicial,
VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO
contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse ¢ surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL ASOCIADO, sus contrafistas o
proveedores, durante la ejecucion del objeto del convenio y, terminado el convenio, hasta la
liquidacion definitiva del mismo. VIGESIMA SEGUNDA. DERECHOS PATRIMONIALES DE
AUTOR: Todos los derechos patrimoniales de autor que pudieren generarse sobre ias obras -
artisticas y/o literarias producto del presente convenio estardn en cabeza del Departamento de
Antioquia. Por tal motive, EL. ASOCIADO se obliga a transferir al DEPARTAMENTO todos los
derechos patrimoniates de autor sobre las obras artisticas y literarias creadas en virtud del presente
Convenio, que previamente hayan sido determinadas por la supervision designada. PARAGRAFQO
PRIMERO. Para el efecto, EL ASOCIADO acreditard y garantizara al DEPARTAMENTO toda la
cadena de transferencias de las obras resultantes, iniciande desde los autores originarios y
terminando con EL DEPARTAMENTO. La transferencia de derechos a favor dei DEPARTAMENTO
debera realizarse por parte del ASOCIADO, dentro del mes calendario siguiente al momento de la
finalizacién y entrega a satisfacciéon de los produclos u obras literarias o arlisticas al
PEPARTAMENTO, conforme se estipule en el presente convenio y en el plan de trabajo que para el
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efecto establezcan los asociados. PARAGRAFQ SEGUNDOQ. EL ASOCIADO debera ceder los
derechos patrimoniales por todo el término de proteccién legal contemplado en Ia legislacion vigente
en Colombia, asi come para {odo el territorio Colombiano y para el territorio de los demés palses
miembres de! Convenic de Berna. VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: Todos los
documentos e informacién que se produzcan u obtengan en desarrollo del presente convenlo, seran
de uso exclusivo del DEPARTAMENTO, obligéndose EL ASOCIADO a no ulilizarlos para. fines
distintos a los previstos en este convenio, ni a divulgar la informacion que se le suministre ni los
resultados de sus actividades, debiendo mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad
con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERO:; EL ASOCIADO garantizara que sus empleados, dependleh?es
subcontratistas, delegados o representantes, se abstengan en igual medida de divulgar parcial o
totalmente Ia informacion confidencial a cuaiquier persona natural o juridica, publica o privada.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Esta confidencialidad ser4 contintia incluso después de terminado del
convenio, debiendo guardarse la confidencialidad respecto a su divulgacién salvo que dicha
documentacion o informacién confidencial sea solicitada por el DEPARTAMENTO o por cualquier
autoridad administrativa o j‘udicial., en cumplimiento de una decisién, orden o requerimiento, evento
en el cual debera aportarse. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL GONVENIO: Hacen parte
integral del presente convenio las bases del mismo, esto es, los estudios previos, la propuesta
presentada por EL ASOCIADO y demas documentos que se produzcan durante la ejecucion del
convenio. VIGESIMA QUINTA. PROCEDENCIA DE LLOS RECURS0S: EL. ASOCIADO manifiesta
que los apories en dinero efectuados o a ejecutarse, fueron obtenidos en ejercicio de actividades
legalmente ejecutadas por aquél. Asi mismo, EL ASOCIADO manifiesta que para cualquier tipo de
aporte que se efectde para ef presente convenio, procedera del ejercicio de aclividades legaimente
autorizadas en Colombia. VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio se entiende perfeccionado por el acuerdo de voluntades y Ia suscripcion del mismo por las
partes. Para su ejecucion, se requiere la expedicidon del respectivo Registro Presupuestal y la
aprobacion de las garantias. VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos, se fija como
domicilic contractual el municipio de Medellin, departamento de Antioquia. VIGESIMA OCTAVA.
NOTIFICACIONES. EL ASOCIADC acepta para todos los efectos legales, recibir de manera
preferente por medios electrénicos en la direccion electrénica que informe, las notificaciones a las
comunicaciones, respuestas, aclos, requerimientos y demas decisiones tomadas por Ila
Administracién Departamental en relacion con la ejecucion del presente convenio, de conformidad
con o sefialado en fos articulos 56 y 87 numeral 1, ambos de la ley 1437 de 2011. \_I_I_C_-E_E_s_m
NOVENA, MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y detaltada del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan al tenor literal de las
ordenes y manifestaciones estipuladas en ef mismo.

Para constancia se firma en Medellin a los ” 4 OCT 2014

Por el DEPARTAMENTO, Por EL. ASOCIADO

JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ ' FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL
Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud Representante Legal

Proyecto: VTM
Reviso y aprobd: Sanliago Morates Quijano
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